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Metacal: Una empresa de 1%
mas de 900 obreros, en crisis '

Los trabajadores de Metacal de Echevarn, emypresa con una plant.
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Los trabajadores la consideran «ficticia» q

Escens de “El jard(n de 1a oca™,

A la bisqueda de un teatro popular en Euskadi
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(Foto corresponsal)

«El jardin de la oca», nuevo
espectaculo de «Comicos de la Legua»

El grupo Cémicos de la Legua-
Kilikilariak- en sus diez afos largos
de trabajo teatral, ha 1do consob-
dando su pnmer y fundamental inte-
rés: La busqueda y cstabilidad cn
Euskadi de un teatro popular, tarea
nada ficl cuando se consideran las
dificultades que han debido arros-
(rar.

Su (rayectona cstd marcada por
pequenas elapas que han ido
¢ubricndo sin  pnsas, pero inten-
tando siempre ser ficles a los objcti-
vos que s¢ marcaban. Una de sus
melas importantes ha sido la profe-
sionalizacién hace va ano y medio
como una altermativa a una de-
manda de especticnlos por parte de
los organismos ciudadanos v papuia-
res que ¢xigian una dedicacidn total
para poder responder a las nuevas
necesidades.

La obra ygue dio el salto-"Vivir
por Bilbao™- tuvo amplia repercu
sion, Después wvino “Trnipontzr Jav-
na” que es la scgunda expeniencia
del grupo en Ja linea de "teautro de
calle”, con la gque han recorrido
plazas y Trontones de Fuskal Herria
hasta el pasado mes de febrero. Ac-
tualmente estan enriqueciende y pa-
nicndo al dia csta obra para conti-
nuar .oon clla a parur de mayo
coincidiendo oon {as fiestas popula-
res.

Mientras tanto no se ducrmen )
han estrenado recientemente (€n San
Salvador del Valle y Baracaldo) su
nuevo especticulo “El jardin de¢ la
Oc¢a’. Con cllos hablamos acerca del
mismo.

EGIN.- (Qué e "El jardin de la
QOca™?

C.L.- Es el resultado de una re-
(lexi6n del grupo a través de un tra-
bajo colecuivo, donde hemos prolun-
dizado sobre las cArcecles, la

Manifestacion
obrera
en Durango

(DURANGO (EGIN).- Trabaja-
dores de las empresas Samur, Funar-
wrna y Estanco v Zaga rcalizaron
una manmilestacion ayer ¢n Durango

lLa misma pariid de Santa Maria
Ias ¥ menos cuarto de la 1arde con
una participacion de varios centena.
res de personas. Algunas de las 7
pancarias que se exhiblan en Ja ma-
nifestacion declan @ "No somos ma-
quinas’, “"Samur, despedidos por ac-
aon  dictatonal”. Recorricron  las
catles del pueblo a los gritos de "so-
mos obreros, dncte”, “langile batua
Inoiz ez zanpatua”, "readmisibn oon
lodos 1oy derechos”, “sepuridad en
Jos puestos de trabajo™.

Como se recordara los trabajudo-
res de Samur se encuentran despedis
dos y los de Dunuturnis y Estin-
cona, y Zaga. en huelgy,

cituacion del sistema penilenciario v
sus habitantes.

EGIN.. ;Qué punto de
tiene el espectdculo?

C.L.- lLa perspectiva ¢ sencilla.
La obra pone de relieve que ¢l preso
es necesarto en una sociedad intere-
sada -como &ia burguesa- para dife-
renciar v definir al “delincuente tle-
gal" -que serd castigado con cl
apartamiento de la vida soqal-y le-
galizar la delincuencia de los donu.
nantes, dc los especuladores, dc
aguellos que ¢l sistema asimila para
sit mejor funcionamiento.

EGIN.- (Por qué la relacton con
¢l jucgo de la Qca?

C.L.-Vemos en ¢l jucgo de la
Oca, en su reglamento, ¢n sus accr-
dentes, ciertan similitudes con ¢l
jucgo carcelano v cf reglamento pe-
nitenciano, v también paralelamente
con lo que de arbitrario v azaroxo
ticnc ¢l jucga de la oca.

EGIN.- ;Que informacion habcis
uttlizado para Iy realizacion del es-
pectaculo? :

C.L.- Fundamentalmente lo mds
utt! ha sido las entrevistas directas
con cx-presos “comunes . quienes &
través de conversaciones v vivencias
personales nos han dado ¢l material
de partida para 2 reahzacion del es-
pectaculo.

EGIN.- (No ¢s la obra un alegato
pro-Copel?

C.L.- La Coordinadora de Presos
en Lucha es algo vivo. son cllos
mismos los quc¢ estan haciendo
ahora su propia histona y scgura-
mente son Jos unwos capacitados
para solucionar sus problemas, No-
W1ros no enjuiciamos la Tucha actual
de los presos. La obra ¢s con todo
una contribucidn en nuestra medida
a aircar ¢l tema carcelario vy una
forma de apoyo solidario 2 1a lucha
de Copel. Tampoco hacemos una
simplificaciébn  maniqueista  del

paruda

preso; lo presentamos como ¢S,
cumo estd dentro de ese recinto co-
cruptor que ¢s la pnision, siendo muy
nguroso ocon los upos vy las conduc.
1as. -

EGIN.- (Esta - "El jardin de [a
Oca” a favor de las reformas pent-
tencrarias.”? _

C.L..- Entendemos que cualquier
reforma ocultard lo esencial de la
carcel, su necesariedad para ¢l sis
tema, su funcion marginadora. Re-
formari tan solo 1o accesorio, repin-
tard la fachada. No vemos que ¢l
problema sea la reforma -aunque las
reivindicaciones de los presos son
NCCONITIAS PAfu aU Propld supervi-
vencia- <ino que ¢l problema o la
carcel.

EGIN.- ;Cémo analiza la obra Ia
marginacion del rectuso?

C.L.- Hemos intentado reflejar el

mundo carceelario sin ruptura con 1

normahdad exterior, anahizando de
que modo este mundo contorma la
normalidad de la prisidn. Asi en el
preso aparecen lodo los problemas
de edad, sexo. ete que se dan fuera
de la chrcel. También ¢n ¢€sta se sc-
para al hombre de la muyee, al “peh-
groso™ del que no lo e<, al "normal”
del que se lleva al psiquidtrico peni-
reacianao.

EGING- (Uthziis mascaras tam-
bién, como ¢n los anteriores monta-
168...

C.L.-Si. Esta viene siendo una
constante, Aqui las miscaras, son de
menor formato. NOS sirven para ma-
Wzar y muluiplicar Jos upos y los per-
wnajes, para Jdarles un cardcter dis-
tante. Las miscaras son también
creactOn del taller del grupo. La es-
tructura de la obra es de alguna
forma una ruptura con los trabajos
antenores. Este ¢s nuestro primer
trabajo no trontal, mis alcjado del
didlogo con el ospectador, de su
complicidad.

Hirieron al vigilante y se llevaron

mas de un mi
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llon de pesetas

Robo en una cooperativa del
Banco de Bilbao

BILBAO - Individuos sin 1denti-
Liear perpetraron en la madrugada
de ayer un robo por importe de
1.250.000 pesctas en la cooperativa
San Carlos del Banco de Bilbao,
causando lesiones de  pronostico
reservado al guarda de la coupera-
tva, don José¢ Hilbao Gorotiola, de
50 anon Je edad, natural y vecino
de Bilbuo

Alas 7,20 de¢ la madana de ayer

« y al ver que el guarda no respons
diia i Jas Hamadas teletdnicas que
se haclan a la cooperativa, la poki-
cia fue avisada, Esta encontro for-

~zadas con palangueta las puertas
de acceso a la cooperativa, y se-
mimconsciente al guarda jurado,
que trasladado al hospital ¢ivil, ha

sido atendido de henda contusa
¢n la ceja derecha, contusiones en
ambos ojos y en la cara, y fractura
de la mandibula, ¢on prondsiico
reservado.

Segun ¢l perente de la coopera-
tva, los autores de la agresidn se
Hevaron también la capa fuerte, de
gran tamailo y pes. y (ue <onte-
nia 200 000 pesetas en metalico y
unas 350,000 pesetas en talones
hancarios. Segiun se ha compro-
bado, lu caja fuerte fue trasladada
por los ladrones en un vehleulo
que habla estudo aparcado frente
a la covperativa, y al que le ha-
blan quitado loy dos asientos tra-
seros, Estos guedaron en ¢l lugar
de los hechos.

lla dc mds de 900. permanecen ¢n huelga desde ¢l pasado dia 14 de
marzo antc la actitud de la empresa considerada "intransigente™ por
los trabajadorcs, al no aceptar aquélia. 1a negociacion del expediente
de crisis, por ¢l que la plantilla veria reducida su jornada laboral hasta
el mes de julio inclusive, y al rechazar assmismo la negociacion de una
plataforma reivindicativa para ¢l convenio.

L.os trabajadores, ademis de man-
(enerse ¢n paro, s¢ encerraron en |
empresa dia y noche. organizando
piquetes para impedir la salida de
milenal, fueron desalojados por la
policia ¢l pasado dia 17, s¢ dio cl
cierre patronal, y ¢conuinban ahora su
protesta y denuncid desde el exterior
de la empresa, mediante asambleas
drarias., mantenimiento de¢ piqueles
impidiendo la salida de material. Al
mismo tiempo los trabajadores se
han mantenido en todo momento en
actitud de didlogo y negociacién, lo
que a juicio de ellos hu faltado por
parte de la direccidn de la empresa.

En estos momentos los trabajado-
res intenlan preparar una concentras
cidn en Madrid ante ¢l Consejo de
Administracson que habrd de cele-
brarse ¢l proximo dia 28 cn la capi-
tal del LEstado. para cllo una comi-
stdn de¢ (rabajadores sec ha
desplazado a8 Madrnd para recabar
ayuda de las centrales sindicales,

Para conocer a londo la proble-
matica por la que vicnen atrave-
sando estos trabajadores de Melacal
ofrecemos un amplio comunicado de
la asamblea de trabajadores dc esia
empresa vizcaind, avaladeo también
por ¢l Comit¢ de trabajadores y las
secciones  sindicales UGT, CONT.
ELA-STV., LSB-USO. CC.00.,
ELA-STV(A). SU, LAB.

Comunicado de la asamblea de
trabajadores de Metacal

1l Comité de fibnca. juntamente
con los representantes de las ¢entra-
{es  sindicales. en acuerdo de la
asamblea de fabrica notifican a la
opimidbn publica los siguicntes
puntos;

.- Seguimos en nuestra postura
de querer negociar con la direcaidon
de la empresa, poStura que cn min-
gun momento hemos dejado. Lo
mismo no podrld decie la direcaion,
ya que su predisposicion al dialogo
ha e¢stado en todo momento condi-
cionada a una sene de puntos, cnca-
minados claramente a alargar la
firma del convenio que lenia que
haber empezado a regir a partir del
| de enero del ano actual.

2.- Para entender nuestra posicion
hay que remartirse a [a situacidén eco-
nomica y social de Metacal

Situaciéon econdmica y social de
Metacal .

Metacal e una empresa de fundi.
ctoOn  que se dedwa fundamental-
mente a la fabricacion de piezas de
automocidn para las indusirias na-
cronales mds importantes y también
para las inteenacionales. Concreta-
mente, mas de un 60 por <iento de
su producctén es para la Ford de
Bélgica ¢ Inglaterra, Eaton vy Gene-
ral LElecine de los EEUU. entre
otras, Esto da una tdea de 1a impor-
tancia Je dicha fabrica y, como tal,
estd considerada como empresa pre-
ferente por el Ministenio de Indus-
(ria con los benelicios de préstamos,
exenciones fiscales,.. cte, gque ello
(rae consigo.,

Es claro que su sitwaaodn econo-
mica no puede ser mala como asi lo
recanocid la empresa al comatd dJe
fabrica. No obstante y a pesar de
cllo, prdid una reducctdn de jornada
laboral que quedaba en cwatro dias
de trabajo. Reduccidn que fue apro-
bada por 1a Delegactdn de Trabajo v
en 1a que se nos reduce nuestros sa-
lanos al 97 por ciento, a pesar de
que como decimos antes, su situa-
clon cconomica no s mali

Durante ¢l mes de diciembre se
denuncid ¢l Pacto que regla para el
ano 1977 y se presentd a Direccion
la plataforma que el comité habia
elaborado para ¢l convenio del ano

L4

1978, La Direcaidn reaibi6 csta pla.
taforma, contestandv que daria su
respucsta para la iniciacion en breve
de las conversaciones del mismo.
[Dias mas 1arde llegd la respuesia:
La Direccion no reconoce al comité
de empresa v por lo tanto no uene
que discutir con este, anulando
lodos los pasos que hasla entonces

v hubian dado.

Celebradas las elecciones sindica-
les, segin decreto-ley. y nombrado
cl nuevo comité, esle presentd su
plataforma dando a entender la ur-
gencia en su negociacion, a lo que la
DirecciOn respondid que 1iba a solici-
tar un expediente de ¢nsis y que ¢n
consecuencia, ¢l Convenio habria
que negociarlo el mes de juho, una
vez finalizado ¢l expediente.

Los trabajadores rechazan el
expediente

Dada esta sntuwacidn, la asamblea
de trabajadores estima que los argu-
mentos de la Direccidn - son insufi-
cientes y entiende que esle expe-
diente es totalmente ficucio, ya que
hasta ¢l momento los ritmos de tra-
bajo son realmente clevados y se
quicren aprovechar de la actual si-
twacidén de crisis generalrzada  del
pais para desmoralizar a los trabaja-
dores en ]a consecucidon de sus justas
pretensiones  salariales, al  tiempo
que con ello se benefician de un di-
ncro de las cuotas de los trabajado-
res. seguro de desempleo... [Dinero.
que juzgamos s¢ debe c¢mplear en
empresas  realmente  necesitadas,
entre las que no s¢ encuentra ia
nucstra. Dentro de esta ¢risis vemos
también cémo pretende ahorrarse ¢l
pago de los seguros sociales que ten-
drian que abonar s1 se (rabajara la
semana completa.

El argumento fundamental de la
empresa ante la Delegacién de Tra-
bajo para justificacién de dicho ex-
pediente fue la existencia de un
stock de piezas terminadas, por o
que se imponia un cambio de ntmo
en la produccion. Los trabajadores
consideramos que dicho stock ha
sido preparado dcliberadamente
para la aprobacién de la reduccion
de jornada. Y prueba de ello es qué,
aprobada dicha reduccion, se pre-
sentaron con mucha urgencid camio-
nes del extranjero con iatencion de
sacar cstas piezas almacenadas, [0
que no pudo llevarse a efecto por la
firme oposicidn de los trabajadores.

Dispuestos a dialogar y a
mantener sus derechos

Ante todo lo expuesto, los trabaja:
dores gue ya nos encontramos des-
pedidos v desalojados de la fibrica
por la fuerza pablica, a requeri:
miento de [a Direccidn, manilesta-
mos en principio nuestra voluntad
de seguir mantenténdonos dispuestos
a dialogar con la empresa como As
lo demostramos al acudir ¢] pasado
dia 16 a las convocatonas oficales
que estaban concertadas por la Dele-
2ucion de Trabajo, y a las que la D
requion no se presento.

Al mismo tegmpo seguimos von ¢l
irme propdsito de defender nuestras
reivindicaciones que son ¢l cien por
cien de nuestro sueldo en los dias
que peraaezcanos en reduccion de
jornada, a pesar de yue considere:
MOS (ue no existe tal crisis, y W ne
goctacton del convenio cuyos puntos
mds importantes son: 700 pesetas Al
sucldo base, 25 dias laborables d¢
vacaciones, 100 por cien ¢n Caso de
enfermedad y acvidente, jubilaciond -
los 60 anovs. jornada laboral de 0.
horas, amnistia laboral y otra ne

Je puntos mas de menor cuantia,




